
 página 253

CONCLUSIONES

Proyecto: 

“Formando mujeres 

trabajadoras sexuales 

activistas en Centroamérica 

en la promoción de sus derechos”

Logros y nuevos desafíos 



254 página • Un movimiento de tacones altos 

“Formando mujeres 
trabajadoras sexuales 
activistas en Centroamérica 
en la promoción de sus derechos”



 página 255

Un proyecto para fortalecernos

El manual que tienes en tus manos es el resultado de dos talleres de formación de 
activistas que realizamos desde la RedTraSex en Centroamérica en el año 2006. De 
esos talleres participamos cerca de 25 compañeras trabajadoras sexuales de distintas 
organizaciones de la región. 

Los talleres formaron parte del proyecto “Formando Mujeres Trabajadoras 
Sexuales Activistas en Centroamérica en la Promoción de sus Derechos” 
y recibió el apoyo de las agencias UNFPA y ONUSIDA.

Las organizaciones que integramos la Red de Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica 
y el Caribe-RedTraSex hicimos este proyecto para apoyar el desarrollo de 
las capacidades y los conocimientos de las trabajadoras sexuales de 
Centroamérica a través de un programa de capacitación. 

Buscamos fortalecer a las organizaciones de trabajadoras sexuales de cada 
país de Centroamérica. Y también fortalecer su participación en la Red.

Creemos que hemos tenido grandes logros en este proceso. Y, si bien falta mucho por 
hacer, las organizaciones de trabajadoras sexuales de Centroamérica se han hecho 
más fuertes y cada activista está mejor preparada para el camino que tenemos por 
delante.

Nuevos Logros

Formamos un grupo sólido de activistas. A partir de los dos encuentros de 
capacitación tomamos confianza entre nosotras y, además de capacitarnos, nos 
vinculamos entre nosotras, intercambiamos información, nos reconocemos como 
pares y puntos de apoyo mutuo para nuestros procesos locales en Centroamérica. 

Somos más organizaciones en la RedTraSex. Incrementamos el número de 
organizaciones de mujeres trabajadoras sexuales de Centroamérica integrantes de 
la Red: La Sala de Costa Rica y la Red Gestora de Mujeres de Honduras ya se 
incorporaron a la RedTraSex de Latinoamérica y el Caribe, mientras que las 
activistas de Nicaragua están en proceso de hacerlo. Esto es una gran señal de la 
consolidación de los procesos organizativos de las mujeres trabajadoras sexuales en 
la región.
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Elaboramos nuestro primer documento público como sub región Centroamérica 
y México. Las activistas participantes del proyecto elaboramos en forma colectiva el 
documento: “Mujeres Trabajadoras Sexuales de Centroamérica y México 
unidas en una sola voz y un solo ideal”, donde denunciamos las principales 
violaciones a nuestros derechos humanos y proponemos soluciones para la región. El 
documento puede leerse en forma completa en la página192 de este libro. 

Realizamos dos conferencias de prensa. Presentamos el documento público 
“Mujeres Trabajadoras Sexuales de Centroamérica y México unidas 
en una sola voz y un solo ideal” ante la prensa, organismos internacionales y 
organizaciones de la sociedad civil en El Salvador, el 1 de septiembre de 2006 en 
el Hotel Alameda y en Guatemala, el 27 de octubre de 2006 en una conferencia de 
prensa en el Hotel Royal Palace, a la que asistieron todos los canales de la televisión 
guatemalteca. 

La dirigente de Guatemala apareció por primera vez en TV asumiéndose como 
trabajadora sexual. La conferencia de prensa del 27 de octubre en Guatemala fue 
un hito para la Organización Mujeres en Superación, ya que fue la primera vez 
que su presidenta, Yanira Tobar, punto focal titular e integrante de la Junta Directiva 
de la RedTraSex se presentó públicamente, exponiendo su rostro, ante los medios 
televisivos de su país. Nunca antes se había animado y para la compañera fue un paso 
muy importante. Se sintió preparada gracias a todo el camino que venía recorriendo 
hace años y, también, por el trabajo realizado en este proyecto sobre “la identidad de 
la trabajadora sexual”. 

Participamos más en nuestros países. Fortalecimos nuestras capacidades para 
argumentar y participar en nuestros países. Esto se refl eja en una mayor visibilidad 
de las organizaciones de trabajadoras sexuales en Centroamérica y hace que nos 
tomen como interlocutoras de los programas de VIH/SIDA para la población de 
trabajadoras del sexo. Por ejemplo, Organización de Mujeres en Superación 
(OMES, Guatemala) y Orquídeas del Mar (El Salvador) implementan sus primeros 
proyectos de Onusida (Fondos de Acción Rápida), lo que da cuenta de un proceso de 
empoderamiento y de iniciativa a nivel local. Además, Orquídeas del Mar (El Salvador) 
presentó su primera propuesta al Fondo Global y acordó con el Jefe de Programa 
de Prevención de VIH/SIDA de su país incorporar mayores criterios a la Ley de 
Prevención del VIH/SIDA.
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Nos capacitamos para defender nuestros derechos, asumirnos como 
trabajadoras sexuales y compartir estrategias de trabajo. Realizamos dos 
talleres de fortalecimiento y formación:  

1.-El Salvador, 
del 29 de agosto al 1 de septiembre de 2006. 

Participamos 22 (veintidós) activistas trabajadoras sexuales de Guatemala, El Salvador, 
México, Honduras, Nicaragua y Costa Rica. 

EL OBJETIVO DEL TALLER: “Aumentar conocimientos, capacidades y destrezas, 
para el crecimiento individual y colectivo de las trabajadoras sexuales y sus 
organizaciones”. 

Con este taller buscamos: 

• Fortalecer la identidad individual y colectiva de las trabajadoras sexuales. 
• Identifi car herramientas para la defensa y promoción de nuestros derechos.
• Identifi car estrategias para el fortalecimiento de nuestras organizaciones.
• Identifi car mecanismos de incidencia política. 

Utilizamos como metodología el aprendizaje signifi cativo: experiencias vivenciales, 
refl exión teórica e identifi cación de nuevas prácticas; construcción individual y colectiva 
y disfrute, a través de dinámicas creativas y recreativas, trabajo en grupo y análisis de 
situaciones. 

La facilitación fue compartida: Carmen Lía Meoño, costarricense, doctora en 
Ciencias Políticas, se desempeñó como facilitadora principal, y la cofacilitación a cargo de 
nuestra compañera Haydee Lainez, dirigente de Orquídeas del Mar, organización de 
trabajadoras sexuales de El Salvador y punto focal de la RedTraSex en El Salvador. 

La evaluación fue muy rica: permitió reorientar algunos puntos para el segundo 
taller, además planteó los desafíos para el futuro. 
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Algunas frases de nuestras compañeras:

• “Me gustaría profundizar si me defino trabajadora o no”.
• “La convivencia fue buena; en momentos no estábamos de acuerdo, 
     pero es lógico porque no en todo tenemos que estar de acuerdo”.
• “La primera vez que fui a un encuentro en una organización para trabajadoras 
sexuales se generaron discusiones porque hubiera una persona que vive con 
VIH en el taller y aquí nadie hizo algo así, me he sentido chilísimo. Me gustaría 
profundizar en derechos humanos, más escucho de eso y más quiero aprender. 
Y hacer proyectos”.

2.- Guatemala, del 24 al 27 de octubre de 2006.  

Participamos 15 (quince) trabajadoras sexuales de Guatemala, 
El Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica. 

LOS OBJETIVOS DEL TALLER: 
• Incrementar los conocimientos sobre sexo, sexualidad y género.
• Que nos reconozcamos como mujeres con derecho a tener placer 
 en nuestras relaciones sexuales, como parejas y trabajadoras sexuales. 
 Fomentar la comprensión entre compañeras de preferencias sexuales  
 diferentes a la propia.
• Reconocer que el trabajo sexual es una manera digna de ganarse la vida.
• Profundizar el conocimiento de las legislaciones existentes en cada 
 país en torno al trabajo sexual y diferenciar las legislaciones nacionales 
 de las provinciales y municipales (locales).
• Reconocer y aplicar derechos y deberes como seres humanos y 
 trabajadoras sexuales, colaborando en la no discriminación hacia 
 las mujeres. 

Utilizamos como metodología la acción participativa: en algunas ocasiones 
partimos del conocimiento a la práctica y otras de la práctica al conocimiento. Nos 
involucramos en la construcción de conceptos a partir de nuestras propias vivencias 
y de la reflexión colectiva. Trabajamos, sobre todo, a partir de las emociones. El clima 
de confianza que se generó facilitó la participación de todas. 
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La facilitación fue compartida: Verónica Jackeline Díaz López, salvadoreña, 
psicóloga, se desempeñó como facilitadora principal, y la cofacilitación a cargo de 
nuestra compañera Yanira Tobar, presidenta de la Organización Mujeres en Superación, 
punto focal titular de la RedTraSex en Guatemala y miembro de la Junta Directiva. 

Asumimos un papel importante como co-organizadoras de los talleres. Las 
trabajadoras sexuales líderes de Orquídeas del Mar y Mujeres en Superación, 
nos apropiamos fuertemente de nuestro rol de anfi trionas y co-organizadoras de 
los talleres: nos integramos al equipo de trabajo de la RedTraSex y participamos de 
la preparación de los talleres, con importantes sugerencias para que se expliquen 
mejor los conceptos, estuvimos en las reuniones diarias de evaluación de la jornada 
como parte del equipo, nos manejamos con autonomía en la coordinación de algunas 
cuestiones del alojamiento de las compañeras y nos ocupamos de la organización y 
convocatoria a las conferencias de prensa. Fue un gran desafío para nosotras recibir 
a compañeras de toda la región y que se sintieran como en casa. 

Elaboramos el manual “Un movimiento de tacones altos” “Mujeres, 
Trabajadoras Sexuales y Activistas”. En este libro volcamos lo que aprendimos 
en conjunto durante los talleres. El objetivo del manual es que cada una de las 
organizaciones de trabajadoras sexuales de  Centroamérica que participó en los 
talleres pueda replicarlos con más compañeras en sus países para multiplicar el 
número de trabajadoras sexuales que conocen sus derechos y se organizan para 
transformar la realidad. 

Nuevos Desafíos 

Continuar los talleres en 2007. Estos talleres son espacios muy importantes 
para fortalecernos como mujeres, como trabajadoras sexuales y como activistas 
centroamericanas en la defensa de nuestros derechos. En cada país donde realizamos 
los talleres, la organización local se fortalece y crece internamente. Por eso, el reto es 
poder continuar realizando los talleres durante 2007 como forma de apuntalar 
y consolidar el proceso iniciado, con una rotación de países para que en otros dos 
puntos de Centroamérica se fortalezca la organización de las trabajadoras sexuales.

Dar más importancia al tema de condiciones laborales de las trabajadoras 
sexuales. A la mayoría de las compañeras nos cuesta darnos cuenta de los  riesgos 
físicos y emocionales de nuestro trabajo. Es importante trabajar para que veamos 
esto, ya que es central para el crecimiento y consolidación de las demandas que las 
organizaciones de mujeres trabajadoras sexuales necesitamos articular en vistas al 
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La mayoría de las organizaciones de trabajadoras sexuales centroamericanas 
no contamos con apoyo técnico. En nuestras organizaciones no contamos con 
servicios de apoyo psicológico, de gestión ni financiero para poner en marcha más 
áreas de trabajo que la organización necesita cubrir.  El reto es fortalecer nuestras 
capacidades para lograr la movilización de recursos.

Profundizar la organización en Nicaragua. Los talleres generaron represalias para 
algunas trabajadoras sexuales de Nicaragua. Una compañera que participó del primer 
encuentro, cuando regresó a su país y reunió a sus compañeras para distribuirles la 
folletería sobre derechos humanos fue despedida del local donde trabajaba. Para el 
segundo taller, que se realizó del 24 al 27 de octubre en Guatemala, invitamos a otra 
compañera nicaragüense que ni siquiera pudo asistir porque su empleador le escondió 
la ropa y la documentación y la amenazó con despedirla si viajaba a la formación. 
Desde la RedTraSex denunciamos públicamente estas actitudes y evaluamos que 
hace falta profundizar la organización en Nicaragua para que llegue a formarse una 
organización de trabajadoras sexuales que, en alianza con otros sectores políticos y 
sociales, empiece a poner freno a las constantes violaciones a los básicos derechos 
de las trabajadoras sexuales.

Fortalecernos con capacitación sobre cómo organizarnos. Muchas compañeras 
tuvimos formación en el pasado cuando participamos de organizaciones “para” 
trabajadoras sexuales. Al organizarnos por nosotras mismas, necesitamos 
capacitaciones específicas sobre los temas ligados a cómo llevar adelante una 
organización. En los talleres, hicimos un listado de los temas en los que vemos la 
necesidad de capacitarnos más:

• Participación ciudadana.

• Liderazgo.

• Incidencia política.

• Comprensión de la realidad política y social.

• Gestión de proyectos.

• Cómo enfocar a las chicas para que se sumen a la organización. 

• Aprender a expresarnos en los medios de comunicación. 

• Fortalecimiento institucional.

• Los roles en una organización.

• Motivación de la organización y resolución de conflictos.
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 Seguimos caminando

Desde las organizaciones que conformamos la RedTraSex de Latinoamérica y 
el Caribe podemos decir que hemos crecido con esta experiencia, porque hemos 
sabido planifi car, proyectar, convocar, reírnos y llorar con nuevas compañeras. 

Las mujeres trabajadoras sexuales activistas de Centroamérica nos hemos fortalecido: 
hoy tenemos más herramientas y confi anza en nosotras mismas que un año atrás para 
defender el colectivo de trabajadoras sexuales. 

Las mujeres que ejercen el trabajo sexual en distintos países de Centroamérica y 
México pero no son activistas también ganaron: porque contar con organizaciones 
más sólidas, concientes y en crecimiento, que son reconocidas por la sociedad y cuya 
voz es escuchada, es una forma de protección para el conjunto de las trabajadoras 
sexuales. 

En este camino, los próximos pasos son multiplicar las acciones 
de capacitación entre mujeres trabajadoras sexuales de todo el 
continente. Este libro puede ayudarte en este sendero. Cada vez que 
lo leas con tus compañeras, cada vez que pongas en práctica una 
dinámica, estarás dando un paso que nos fortalece a todas. Todas 
y cada una de nosotras somos cada vez más fuertes. Y seguimos 
caminando con un gran sueño: 

ampliar la rueda de conciencia y organización.
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